
CHANGE COORDINATOR /  
KOORDYNATOR ZMIAN (M/W/D)

Improving People’s Lives – to nasza filozofia. W Sunrise Medical wierzymy, że praca, którą wykonujemy, poprawia życie naszych  
klientów. Sunrise Medical jest światowym liderem w projektowaniu, produkcji i dystrybucji wózków ręcznych, wózków elektrycznych, 
skuterów mobilnych oraz systemów do idealnego siedzenia i pozycjonowania.
 
W Polsce siedziba firmy znajduje się w Łodzi, a zakład produkcyjny w Gorzowie Wielkopolskim, gdzie zatrudniamy ponad 100  
pracowników. Nasz zespół codziennie dba o najwyższą jakość produktów i satysfakcję klientów.
Jeżeli interesuje Cię stanowisko, na którym możesz nie tylko wykorzystać swoje umiejętności, ale też aktywnie przyczynić się do poprawy 
życia innych ludzi, z przyjemnością przyjmiemy Twoją aplikację.

TWOJE ZADANIA: 

// �Prowadzenie i optymalizacja procesu Engineering Change  
Order (ECO)

// �Tworzenie i prowadzenie Change Control Board (CCB)

// Koordynacja wdrażania zmian między działami: inżynieria,    		
    produkcja, łańcuch dostaw, jakość, regulacje prawne

// Nadzór nad dokumentacją techniczną, strukturami BOM  
    i konfiguracją w systemie PLM

// Monitorowanie KPI: czas realizacji zmian, backlog,  
    right-first-time rate

// Identyfikacja i eliminacja wąskich gardeł procesowych

// Wsparcie audytów i inspekcji regulacyjnych

CO OFERUJEMY:

// �Pracę, która wspiera naszą filozofię Improving People’s Lives – codziennie wpływasz na poprawę życia klientów

// Możliwość pracy w międzynarodowym, zaangażowanym zespole 

// Rozwój zawodowy i dostęp do szkoleń

// Elastyczne godziny pracy i możliwość pracy zdalnej

// Atrakcyjne wynagrodzenie zgodne z rynkiem

// Udział w inicjatywach ciągłego doskonalenia i projektach usprawniających procesy

// Kultura pracy nastawiona na współpracę, jakość i odpowiedzialność

// �Dodatkowo zapewniamy pakiet benefitów wspierających zdrowie i aktywność fizyczną, w tym ubezpieczenie na życie  
oraz kartę Multisport

TWÓJ PROFIL:

// �Wykształcenie techniczne (inżynieria lub pokrewne)

// �3–7 lat doświadczenia w engineering operations, 
change management lub document control

// Doświadczenie w pracy z systemami PLM  
    (Wind chill, Agile, Arena, Teamcenter)  

// Znajomość dokumentacji mechanicznej  
    i elektromecha nicznej oraz struktur BOM

// Silne umiejętności organizacyjne, komunikacyjne  
    i analityczne (Excel, Power BI)

// Znajomość języka angielskiego w stopniu  
    komunikatywnym

// Orientacja na wynik, dokładność i wiarygodność

// Umiejętność pracy pod presją czasu i przy wielu  
    równoległych zadaniach

IMPROVING 
PEOPLE’S 
LIVES

www.Sunrise-Medical.pl

SUNRISE MEDICAL POLAND SP. Z O.O., 
Anna Gancarek, HR Generalist 
ul. Mosiężna 24, 66-400 Gorzów Wlkp. 
E-Mail: HR@sunrisemedical.pl

Prosimy o przesłanie kompletnych dokumentów w formie 
pisemnej lub e-mailem, wraz z podaniem możliwej daty 
rozpoczęcia pracy oraz oczekiwań finansowych. 
E-mail: HR@sunrisemedical.pl


